
BASES TÈCNIC SOCIOSANITARI
A LA RESIDENCIA DE CAS METGE REI

Titulació: “

BASES TÈCNIC SOCIOSANITARI RESIDENCIA CAS METGE REI

A REQUISITS:

- la qualificació professional d’atenció sociosanitària a persones dependents en institucions socials, creada
mitjançant el Reial decret 1368/2007, de 19 d’octubre, pel qual es complementa el Catàleg Nacional de
Qualificacions Professionals.

- els títols de tècnic en cures auxiliars d’infermeria, establert en el Reial decret 546/1995, de 7 d’abril, pel
qual s’estableix el currículum del cicle formatiu de grau mitjà corresponent a aquesta titulació,

- el de tècnic en atenció sociosanitària

- establert en el Reial decret 496/2003, de 2 de maig, pel qual s’estableixen aquest títol i els corresponents
ensenyaments comuns,

-  el  certificat  de  professionalitat  d’atenció  sociosanitària  a  persones  dependents  en  institucions
socials,regulat  pel  Reial  decret  1379/2008,  d’1  d’agost,  pel  qual  s’estableixen  dos  certificats  de
professionalitat  de  la  família  professional  Serveis  socioculturals  i  a  la  comunitat  que  s’inclouen  en  el
Repertori nacional de certificats de professionalitat

Nivell de català: B1 

Carnet de conduir: 

Optatiu Categoria: C2

Horari per torns: de 8 a 15h/ de 15h a 22h/ de 22 a 8h 

De dilluns a diumenge, amb dos dies lliures a la 

setmana. Llocs de feina: 2

Tipus contracte: temporal (substitució vacances) 

Durada: 6 mesos mínim segons SOIB

Data prevista incorporació: 17 de desembre de2025

Sou Base: 18.882,08 € 

B FUNCIONS:

El tècnic en atenció sociosanitària exerceix un paper fonamental a la residènca brindant cures i suport a les
persones que hi resideixen. Les seves funcions inclouen:

B.1 Atenció personal: Proporcionar ajuda a les activitats bàsiques de la vida diària, com la 
higiene, vestimenta i alimentació dels residents.
B.2 Acompanyament: Estar present i oferir suport emocional als residents, fomentant la interacció 
social i evitant la solitud.
B.3 Administració de medicaments: Preparar i administrar els medicaments segons les indicacions
del personal sanitari, garantint la correcta dosificació i registre.
B.4 Realització de cures: Canviar embenats, aplicar cremes i fer cures bàsiques per mantenir la 
salut i benestar dels residents.
B.5 Suport en teràpies: Col·laborar amb el personal especialitzat en la implementació de teràpies 
físiques, ocupacionals i recreatives.
B.6 Observació i registre: Registrar i comunicar qualsevol canvi en la salut o el comportament 
dels residents, perquè l'equip mèdic pugui prendre les mesures necessàries.
B.7 Neteja i manteniment: Mantenir netes les instal·lacions i el material utilitzat, garantint un entorn 
segur i saludable



BASES TÈCNIC SOCIOSANITARI
A LA RESIDENCIA DE CAS METGE REI

B.8 Col·laboració a la planificació: Participar en l'elaboració de plans d'atenció individualitzats, 
adaptats a les necessitats de cada resident

C BAREMACIÓ – PUNTUACIÓ PROCÉS SELECTIU

Total :110 punts

C.1 Entrevista personal màxim 10 punts

- Aptituds i actitud al lloc de feina ....................................................................................................... 2,5 punts
- Capacitat de resolució a l’àmbit de treball...............................................................................................2,5 punts
- Assertivitat i capacitat comunicativa ..................................................................................................2,5 punts
- Valoració de coneixements i cas pràctic a partir de l’àmbit de treball a centres de residencia, cures a la 
dependència .....................................................................................................................2,5 punts

C.2 Mèrits un total de 90 punts

S'estableix un barem de mèrits estructurat en els blocs que s'indiquen a continuació, amb les puntuacions 
màximes que es poden assolir a cadascun d'aquests, amb un màxim total de 150 punts:

C.2.1 Mèrits professionals: fins a un màxim de 50 punts , a l’àmbit de residencia

- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts com a personal laboral, a l’àmbit/àrea de residencia 5 
punts

C.2.2 Altres mèrits: fins a un màxim de 40 punts

Formació reglada: puntuació màxima 30 punts

Altres estudis equivalents dels requisits relacionat amb el loc de feina: 

25 punts per cada un

en cas de segona titulació: 5 punts 

Formació no reglada: puntuació màxima 10 punts

Per cada certificat d’assistència i/o aprofitament: 0,055 punts per cada hora de formació Només 
s’accepten cursos realitzats per organismes oficials (FELIB, EBAP, Ministeri, etc. .)
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